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நியூ அம்பாடி எஸ்டேட்ஸ் (பிரைடேட்) 
லிமிடேட் 

 
கைொள்கைச் சுருக்ைங்ைளின் க ொகுப்பு 

A. நிர்வொைம் & மேலொண்கே அகேப்பு கைொள்கைைள் 

1. குழு மேலொண்கே கைொள்கை (Group Management Policy)  

 FSC சிறு விவசொயிைள் குழுவின் நிர்வொை அகேப்பு ேற்றும் 
க ொறுப்புைகள இது வகையறுக்ைிறது. 

 இணக்ைத் ன்கே ேற்றும் க ொடர்ச்சியொன மேம் ொட்கட 
நிகலநிறுத்  கவளிப் கடயொன ைண்ைொணிப்பு, ஆவணங்ைள் 
 ைொேரிப்பு, ேற்றும்  யிற்சி அகேப்புைகள நிறுவுைிறது. 

 நியூ அம் ொடி எஸ்மடட்ஸ்  ிகைமவட் லிேிகடட் (NAE) அ ன் சிறு 
ைப் ர் விவசொயிைளின் குழுகவ FSC சொன்றி ழின் ைீழ் நிர்வைிக்ைிறது. 
இது சுற்றுச்சூழல், சமூை ேற்றும் க ொருளொ ொை ரீ ியில் க ொறுப் ொன 
கசயல் ொடுைகள உறு ி கசய்ைிறது. 

 இக்கைொள்கை குழுே நிறுவனம் ேற்றும் அ ன் உறுப் ினர்ைளின் 
நிர்வொை ைட்டகேப்பு,  ொத் ிைங்ைள் ேற்றும் க ொறுப்புைகள 
வகையறுக்ைிறது. 

 இணக்ைத் ன்கே ேற்றும் க ொடர்ச்சியொன மேம் ொட்கட 
நிகலநிறுத்  கவளிப் கடயொன ைண்ைொணிப்பு, ஆவணங்ைள் 
 ைொேரிப்பு, ேற்றும்  யிற்சி அகேப்புைகள இது நிறுவுைிறது[cite: 7]. 

 சொன்றி ழின் ஒருகேப் ொடு ேற்றும் கசயல் ொட்டிற்கு NAE 
முழுகேயொை க ொறுப்பு வைிக்ைிறது. 

 

2. குழு உறுப் ினர் அனுே ி ேற்றும் கவளிமயறும் கைொள்கை 

(Group Membership Admission & Exit Policy) 

 NAE FSC குழுவில் மசரும் அல்லது விலகும் சிறு விவசொயிைளுக்கு 
கவளிப் கடயொன ேற்றும் நியொயேொன நகடமுகறைகள இது உறு ி 
கசய்ைிறது. 

  கு ி வைம்புைள், முடிகவடுக்கும் அ ிைொைம், ேற்றும் இகடநிறுத் ம் 
அல்லது ேீண்டும் மசர்வ ற்ைொன நி ந் கனைகள இது 
வகையறுக்ைிறது 

 இக்கைொள்கை NAE FSC குழுவில் மசரும் அல்லது விலகும் சிறு 
விவசொயிைளுக்கு கவளிப் கடயொன ேற்றும் நியொயேொன 
நகடமுகறைகள உறு ி கசய்ைிறது. 
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  கு ி வைம்புைள், அனுே ி  டிைள், முடிகவடுக்கும் அ ிைொைம், ேற்றும் 
இகடநிறுத் ம் அல்லது ேீண்டும் மசர்வ ற்ைொன நி ந் கனைகள இது 
வகையறுக்ைிறது. 

 விவசொயிைள் FSC ேற்றும் சட்டத் ம கவைகளப் பூர்த் ி கசய்ய 
மவண்டும், சுற்றுச்சூழல் ேற்றும் சமூை உறு ிப் ொடுைகளக் 
ைகடப் ிடிக்ை மவண்டும், ேற்றும் உள்  ணிக்கைைளுக்கு ஒத்துகழக்ை 
மவண்டும். 

 அகனத்து உறுப் ினர் முடிவுைளும் ஆவணப் டுத் ப் ட்டு, உள்ளூர் 
கேொழியில் க ரிவிக்ைப் டுைின்றன. 

 

3. உள் ைண்ைொணிப்பு ேற்றும்  ணிக்கைக் கைொள்கை (Internal 
Monitoring & Audit Policy). 

 ஆண்டு ேற்றும் இடத்  ணிக்கைைள் மூலம் FSC  ைநிகலைளுடன் 
இணங்கு கலச் சரி ொர்க்கும் NAEஇன் ைட்டகேக்ைப் ட்ட, இடர் 
அடிப் கடயிலொன அகேப்க  இது மைொடிட்டுக் ைொட்டுைிறது[cite: 15]. 

 கவளிப் கடத் ன்கே ேற்றும் க ொறுப்புணர்கவ இது உறு ி 
கசய்ைிறது. 

 உள் ைண்ைொணிப்பு ேற்றும்  ணிக்கைக் கைொள்கை FSC 
 ைநிகலைளுடன் இணங்கு கலச் சரி ொர்க்கும் NAEஇன் 
ைட்டகேக்ைப் ட்ட, இடர் அடிப் கடயிலொன அகேப்க  மைொடிட்டுக் 
ைொட்டுைிறது. 

 சுயொ ீனேொன,  யிற்சி க ற்ற  ணிக்கையொளர்ைள்  ைப் டுத் ப் ட்ட 
சரி ொர்ப்புப்  ட்டியல்ைகளப்  யன் டுத் ி ஆண்டு ேற்றும் இடத் 
 ணிக்கைைகள நடத்துைின்றனர். 

 ைண்டறியப் ட்டகவ  ிருத்  நடவடிக்கை மைொரிக்கைைள் (CARs) 
மூலம் ஆவணப் டுத் ப் டுைின்றன, டிஜிட்டல் முகறயில் 
ைண்ைொணிக்ைப் டுைின்றன, ேற்றும் க ொடர்ச்சியொன மேம் ொட்டிற்ைொை 
ஆண்டும ொறும் ே ிப் ொய்வு கசய்யப் டுைின்றன. 

 இந்  கசயல்முகற குழு உறுப் ினர்ைள் அகனவருக்கும் 
கவளிப் கடத் ன்கே,  ைவு ஒருகேப் ொடு ேற்றும் க ொறுப்புணர்கவ 
உறு ி கசய்ைிறது. 
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4. மேலொண்கே அகேப்பு, வணிை கநறிமுகறைள் ேற்றும் 
சமூை உறவுைள் கைொள்கை (Management System, Business Ethics 

& Community Relations Policy) . 

 நியூ அம் ொடி எஸ்மடட்ஸ்  ிகைமவட் லிேிகடட் (NAE) உயர் ைேொன, 
 ொதுைொப் ொன ைப் ர்  யொரிப்புைகள உற் த் ி கசய்ய 
உறு ியளிக்ைிறது, அம  மநைத் ில் வலுவொன கநறிமுகற, சமூை 
ேற்றும் சுற்றுச்சூழல்  ைங்ைகளப் ம ணுைிறது. 

 நிறுவனம் லஞ்சம் ேற்றும் கநறிமுகறயற்ற நகடமுகறைகள 
ைண்டிப் ொைத்  கட கசய்ைிறது, அகனத்து சட்ட ேற்றும் வரி 
ைடகேைளுடன் இணங்குவக  உறு ி கசய்ைிறது, ேனி  உரிகேைள் 
ேற்றும் நல்ல மவகல நிகலகேைகளப்  ொதுைொக்ைிறது. 

 NAE மேலொண்கே அகேப்புைள் ேற்றும்  ைக் ைட்டுப் ொட்டில் 
கவளிப் கடத் ன்கே, ஊழியர்  யிற்சி, ேற்றும் க ொடர்ச்சியொன 
மேம் ொட்கட ஊக்குவிக்ைிறது. 

 உள்ளூர் சமூைங்ைளுக்கு ஆட்மசர்ப்பு, சுைொ ொை உ வி, ேற்றும் சமூை 
ேற்றும் ைலொச்சொை மேம் ொட்டுத்  ிட்டங்ைளில்  ங்மைற்  ில் 
முன்னுரிகே அளிக்ைப் டுைிறது. 

 அகனத்து முக்ைிய கசயல் ொட்டு ேொற்றங்ைளும் சுற்றியுள்ள 
சமூைங்ைளின் நலன் ேற்றும் விருப் ங்ைகளக் ைருத் ில் 
கைொள்ைின்றன. 

 வணிை நடவடிக்கைைளில் கநறிமுகற நடத்க , 
கவளிப் கடத் ன்கே, ேற்றும் சமூை ஈடு ொட்கட 
ஒருங்ைிகணக்ைிறது. 

 லஞ்சம்  கடகசய்யப் ட்டுள்ளது ேற்றும் ஆட்மசர்ப்பு ேற்றும் 
மேம் ொட்டு முயற்சிைளில் உள்ளூர் சமூை நலகன ஊக்குவிக்ைிறது. 

  

B. கநறிமுகற நடத்க  & ஊழல்  டுப்பு கைொள்கைைள். 

 

1. லஞ்சம்  டுப்பு, கவளிப் கடத் ன்கே ேற்றும்  ைவல் 

க ரிவிப் வர் கைொள்கை (Anti-Bribery, Transparency & 
Whistleblower Policy). 

 க ொறுப்புணர்கவ ஊக்குவிக்ைிறது, லஞ்சத்க த்  கட கசய்ைிறது, 
ேற்றும்  ைவல் க ரிவிப் வர்க்ைொன ைைசிய வழிைகள நிறுவுைிறது. 
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 இந் ிய சட்டம் ேற்றும் சர்வம ச  ைநிகலைளுடன் இணங்குவக  
இது உறு ி கசய்ைிறது. 

 NAE லஞ்சம் ேற்றும் ஊழலுக்கு பூஜ்ஜிய சைிப்புத் ன்கேகய 
அேல் டுத்துைிறது, மேலும் கவளிப் கடத் ன்கே ேற்றும் 
க ொறுப்புணர்வு ைலொச்சொைத்க  ஊக்குவிக்ைிறது. 

 அகனத்து ஊழியர்ைளும் ேற்றும் கூட்டொளர்ைளும் இந் ிய சட்டம் 
ேற்றும் உலைளொவிய ேொநொடுைளுக்கு இணங்ை கநறிமுகற 
நகடமுகறைகளக் ைகடப் ிடிக்ை மவண்டும். 

 இக்கைொள்கையில் ைைசிய அறிக்கை வழிைள்,  ைவல் க ரிவிப் வர் 
 ொதுைொப்பு, மூன்றொம்  ைப் ினருக்ைொன உரிய விடொமுயற்சி, ேற்றும் 
ேீறல்ைளுக்ைொன ஒழுங்கு நடவடிக்கை ஆைியகவ அடங்கும். 

 

2. லஞ்சம் ேற்றும் ஊழல் ேீ ொன கைொள்கை (Policy on Bribery & 

Corruption) . 

 ஏற்றுக்கைொள்ளக்கூடிய  ரிசுைளுக்ைொன கசயல் ொட்டு வைம்புைகள 
வகையறுக்ைிறது ேற்றும் க ொருள் ரீ ியொன நன்கேைள் மூலம் 
 ங்கு ொைர்ைகளப்  ொ ிப் க த்  கட கசய்ைிறது. 

 ேீறல்ைள் ஒழுங்கு நடவடிக்கைைளுக்கு வழிவகுக்கும். 

  ைந்  லஞ்சம்  டுப்பு ைட்டகேப் ிற்கு துகணயொை, இந்  
கசயல் ொட்டுக் கைொள்கை  ரிசுைள் ேற்றும்  ங்கு ொைர் 
க ொடர்புைளுக்ைொன நகடமுகற வி ிைகள வகையறுக்ைிறது. 

 அகனத்து வகையொன லஞ்சம் ேற்றும் ஊழகலயும் இது  கட 
கசய்ைிறது, ஆனொல் ைட்டொய கவளிப் டுத்து லுடன் சிறிய ைலொச்சொை 
முக்ைியத்துவம் வொய்ந்   ரிசுைகள (₹1000 க்கு ைீழ்) அனுே ிக்ைிறது. 

 ேீறல்ைள் ஒழுங்கு நடவடிக்கைக்கு வழிவகுக்கும், அநொேம ய 
அறிக்கைக்ைொன  ைவல் க ரிவிப் வர் க ொறிமுகறயொல் 
ஆ ரிக்ைப் டுைிறது. 

 

3. வணிை கநறிமுகறைள், மேலொண்கே அகேப்புைள் 
ேற்றும் சமூை உறவுைள் ேீ ொன கைொள்கை (Policy on 
Business Ethics, Management Systems & Community Relations). 

 க ொடர்ச்சியொன மேம் ொடு, சமூை உறவுைள், ேற்றும் கநறிமுகற 
ஈடு ொடு ஆைியவற்றிற்கு முக்ைியத்துவம் கைொடுத்து, அகனத்து 
கைொடுக்ைல் வொங்ைல்ைளிலும் நியொயம், ேரியொக  ேற்றும் 
கவளிப் கடத் ன்கேகய இது வலுப் டுத்துைிறது. 
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 C. க ொழிலொளர் & ேனி  உரிகேைள் கைொள்கைைள். 
 

1. ைட்டொய அல்லது  ிகணக்ைப் ட்ட க ொழிலொளர் நீக்ைக் 
கைொள்கை (Policy on Elimination of Forced or Compulsory Labour). 

 அகனத்து மவகலைளும்  ன்னொர்வேொனகவ என் க  உறு ி 
கசய்ைிறது,  ிகணக்ைப் ட்ட அல்லது ைட்டொயப் டுத் ப் ட்ட 
உகழப்க  ஒழிக்ைிறது. 

 அகனத்து சப்களயர்ைள் ேற்றும் ஒப் ந்  ொைர்ைளும் இந் ிய ேற்றும் 
ILO  ைநிகலைளுக்கு இணங்ை மவண்டும் என்று மைொருைிறது. 

 NAE அ ன் கசயல் ொடுைள் அல்லது விநிமயொைச் சங்ைிலியின் எந் ப் 
 கு ியிலும் ைட்டொயப் டுத் ப் ட்ட,  ிகணக்ைப் ட்ட, அல்லது ைட்டொய 
உகழப்க  மநொக்ைிய பூஜ்ஜிய சைிப்புத் ன்கே கைொள்கைகயக் 
கைொண்டுள்ளது. 

 அகனத்து மவகலவொய்ப்பும்  ன்னொர்வேொனது என் க யும், 
க ொழிலொளர்ைள் உரிய அறிவிப்புடன் கவளிமயற சு ந் ிைேொை 
உள்ளனர் என் க யும் நிறுவனம் உறு ி கசய்ைிறது. 

 இது இந் ிய அைசியலகேப்பு ேற்றும் க ொழிலொளர் சட்டங்ைள், 
அத்துடன் ILO ேொநொடுைள் 29 ேற்றும் 105 ஆைியவற்கறக் 
ைகடப் ிடிக்ைிறது. 

 சப்களயர்ைள் ேற்றும் ஒப் ந்  ொைர்ைள் இக்மைொட் ொட்டிற்கு இணங்ை 
மவண்டும் என்று மைொைப் டுைிறது. 

 வழக்ைேொன  ணிக்கைைள், ஊழியர்  யிற்சி, ேற்றும் குகற  ீர்க்கும் 
க ொறிமுகறைள் க ொடர்ச்சியொன ைண்ைொணிப்பு ேற்றும் இணக்ைத்க  
உறு ி கசய்ைின்றன. 

 

2. சங்ைம் அகேக்கும் சு ந் ிைம் ேற்றும் ஏற் ொடு கசய்யும் 

உரிகேகயப்  ொதுைொக்கும் கைொள்கை (Policy on Freedom of 

Association and Protection of the Right to Organize). 

 ஊழியர்ைளின் க ொழிற்சங்ைங்ைகள அகேக்கும் அல்லது மசரும் 
உரிகேைகளப்  ொதுைொக்ைிறது, நியொயேொன  ிை ிநி ித்துவத்க  
ஊக்குவிக்ைிறது. 

 க ொழிற்சங்ை உறுப் ினர்ைளுக்கு எ ிைொை எந் கவொரு  ொகு ொடு 
அல்லது  ழிவொங்ைகலயும்  கட கசய்ைிறது. 
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  ொகு ொடு அல்லது  ழிவொங்கு ல்  யேின்றி ஒவ்கவொரு ஊழியரின் 
சு ந் ிைேொை சங்ைம் அகேக்கும், க ொழிற்சங்ைங்ைகள அகேக்கும், 
அல்லது மசரும் உரிகேகய NAE ே ிக்ைிறது. 

 சங்ைம் அகேக்கும் சு ந் ிைம் ேற்றும் கூட்டு ம ைம் ம சும் 
அைசியலகேப்பு ேற்றும் ILO உரிகேைகள நிறுவனம் 
நிகலநிறுத்துைிறது. 

 மேலொண்கே  கலயிடொேல் இருக்ை உறு ியளிக்ைிறது, 
கவளிப் கடயொன உகையொடகல ஆ ரிக்ைிறது, ேற்றும் இந்  
உரிகேைகளப்  யன் டுத்தும் ஊழியர்ைகள நியொயேற்ற முகறயில் 
நடத்துவ ிலிருந்து  ொதுைொக்ைிறது. 

 ஒப் ந்  ொைர்ைள் ேற்றும் சப்களயர்ைள் சேேொை இந் க் 
மைொட் ொடுைகள ே ிக்ை மவண்டும் என்று மைொைப் டுைிறது. 

 

3. கூட்டு ம ைம் ம சும் கைொள்கை (Policy on Collective 
Bargaining). 

 சம் ளம், சலுகைைள் ேற்றும் மவகல நிகலகேைள் குறித்து 
மேலொண்கேக்கும் க ொழிலொளர்ைளுக்கும் இகடமய நியொயேொன 
ம ச்சுவொர்த்க கய ஊக்குவிக்ைிறது. 

 க ொழிற்சங்ை நடவடிக்கைைளில் நடுநிகலகேகயப் ம ணுைிறது. 

 நியூ அம் ொடி எஸ்மடட்ஸ்  ிகைமவட் லிேிகடட் (NAE) சம் ளம், 
சலுகைைள், ேற்றும் மவகல நிகலகேைளின் நியொயேொன 
ம ச்சுவொர்த்க கய உறு ிப் டுத்  கூட்டு ம ைம் ம சுவக   ீவிைேொை 
ஊக்குவிக்ைிறது. 

 க ொழிற்சங்ைங்ைள் அல்லது க ொழிலொளர் குழுக்ைள் மூலம் 
 ிை ிநி ித்துவத்க  அனுே ித்து, மேலொண்கே ேற்றும் 
க ொழிலொளர்ைளுக்கு இகடமய கவளிப் கடயொன உகையொடகல 
நிறுவனம் ஆ ரிக்ைிறது. 

 NAE க ொழிற்சங்ை நடவடிக்கைைளில் நடுநிகலயொைவும், 
 ொை ட்சேற்றும் உள்ளது,   ிவு கசய்யப் ட்ட க ொழிற்சங்ைங்ைளுக்கு 
 கடயற்ற அணுைகல அனுே ிக்ைிறது. 

 சம் ள ஒப் ந் ங்ைள் கவளிப் கடயொைவும், க ொழிலொளர் 
அ ிைொரிைளின்  ங்மைற்புடனும் முடிக்ைப் டுைின்றன. 
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4. குழந்க  க ொழிலொளர் கைொள்கை (Policy on Child Labour). 

 18 வயதுக்குட் ட்ட ந ர்ைகள மவகலக்கு அேர்த்துவக த்  கட 
கசய்ைிறது. 

 முழு இணக்ைத்க  உறு ிப் டுத்  ைட்டொய வயது சரி ொர்ப்பு ேற்றும் 
சப்களயர்  ணிக்கை ம கவப் டுைிறது. 

 NAE குழந்க  க ொழிலொளர்ைகள ைண்டிப் ொை  கட கசய்ைிறது, 
மேலும் ம சிய ேற்றும் சர்வம ச  ைங்ைளுடன் இணங்குவக  
அேல் டுத்துைிறது. 

 அகனத்து ஊழியர்ைள், ஒப் ந்  ொைர்ைள், ேற்றும் சப்களயர்ைள் 18 
வயதுக்குட் ட்டவர்ைள் யொரும் மவகலக்கு அேர்த் ப் டவில்கல 
என் க  உறு ி கசய்ய மவண்டும். 

 இக்கைொள்கை வயது சரி ொர்ப்பு, சப்களயர்  ணிக்கைைள்,  யிற்சி, 
ேற்றும் குகற  ீர்க்கும் க ொறிமுகறைகள ைட்டொயப் டுத்துைிறது. 

 எந் கவொரு ேீறலும் ஒப் ந் த்க  முடிவுக்கு கைொண்டு வரு ல் 
ேற்றும் சட்ட நடவடிக்கைக்கு வழிவகுக்கும். 

 

5.  ொகு ொடு  டுப்புக் கைொள்கை (Policy on Prevention of 
Discrimination). 

  ொகு ொடு அல்லது துன்புறுத் ல் இல்லொ   ணியிடத்க  உறு ி 
கசய்ைிறது. 

 முடிவுைள்,  கு ி ேற்றும்  ிறனின் அடிப் கடயில் ேட்டுமே 
எடுக்ைப் டுைின்றன, ைைசிய குகற  ீர்க்கும் க ொறிமுகறைளொல் 
ஆ ரிக்ைப் டுைிறது. 

 இந் க் கைொள்கை அகனத்து மவகலவொய்ப்பு நிகலைளிலும்  ொகு ொடு 
ேற்றும் துன்புறுத் ல் இல்லொ   ணியிடத்க  NAE உறு ி கசய்ய 
உறு ியளிக்ைிறது. 

 இனம்,  ொலினம், ே ம், வயது, அல்லது இயலொகே ஆைியவற்கறப் 
க ொருட் டுத் ொேல், முடிவுைள்  கு ி ேற்றும்  ிறனின் அடிப் கடயில் 
ேட்டுமே எடுக்ைப் டுைின்றன. 

 சே ஊ ியச் சட்டம் ேற்றும் POSH சட்டம் ம ொன்ற சட்ட வி ிைகள 
நிறுவனம் அேல் டுத்துைிறது, விழிப்புணர்வு  யிற்சிகய 
வழங்குைிறது, ேற்றும் ைைசிய அறிக்கை ேற்றும் குகறைளுக்கு 
நியொயேொன  ீர்வு ஆைியவற்கற உறு ி கசய்ைிறது. 
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6. க ொழிலொளர் நலன், சமூைம், ேற்றும் நிகலயொன வன 

மேலொண்கேக் கைொள்கை (ஐ.நொ.SDGs) (Policy on Worker 

Welfare, Community, and Sustainable Forest Management). 

 சேத்துவம் ேற்றும் சுற்றுச்சூழல்  ொதுைொப்பு க ொடர் ொன ஐ.நொ. 
நிகலயொன மேம் ொட்டு இலக்குைளுடன் (UN Sustainable Development 
Goals) ஒத்துப்ம ொை, க ொழிலொளர் நலகன நிகலயொன வனவியல் 
ேற்றும் சமூை மேம் ொட்டுடன் ஒருங்ைிகணக்ைிறது. 

 ஐ.நொ. நிகலயொன மேம் ொட்டு இலக்குைளுடன் ஒத்துப்ம ொை, இந்  
கைொள்கை க ொழிலொளர் நலன், சமூை மேம் ொடு, ேற்றும் நிகலயொன 
வனவியல் ஆைியவற்கற NAEஇன் கசயல் ொடுைளில் 
ஒருங்ைிகணக்ைிறது. 

 நியொயேொன ஊ ியம்,  ொதுைொப் ொன  ணியிடங்ைள்,  ொலின 
சேத்துவம், ைல்வி ஆ ைவு,  ல்லுயிர்  ொதுைொப்பு, ேற்றும் ைொலநிகல 
நடவடிக்கை ஆைியவற்றிற்கு இது உறு ியளிக்ைிறது. 

 வொழ்க்கை வழிைகள மேம் டுத் , நிகலத் ன்கே கசயல் ொட்கடக் 
ைண்ைொணிக்ை, ேற்றும் கவளிப் கடயொன முன்மனற்றச் சுருக்ைங்ைகள 
கவளியிட NAE அைசொங்ைங்ைள் ேற்றும்  ன்னொர்வ க ொண்டு 
நிறுவனங்ைளுடன் (NGOs) கூட்டொளைொைிறது. 

 

D.  ணியிட  ொதுைொப்பு, ஆமைொக்ைியம் & நல்வொழ்வுக் 

கைொள்கைைள். 

 

1.  ணியிடப்  ொதுைொப்புக் கைொள்கை (Policy on Workplace Safety). 

 இந் ிய ேற்றும் ILO  ொதுைொப் ொன  ைங்ைளுக்ைொன இணக்ைத்க  உறு ி 
கசய்ைிறது. 

 அகனத்து ஊழியர்ைளுக்கும் PPE  யன் ொடு, அவசைத்  யொர்நிகல, 
ேற்றும் க ொடர்ச்சியொன இடர் ே ிப் டீுைள் ம கவப் டுைிறது[cite: 65]. 

 NAEஇன்  ணியிடப்  ொதுைொப்புக் கைொள்கை அகனத்து 
கசயல் ொடுைளிலும்  ொதுைொப் ொன, ஆமைொக்ைியேொன, ேற்றும் 
ைொயேில்லொ  மவகல சூழகலப்  ைொேரிக்ை உறு ி அளிக்ைிறது. 

 நிறுவனம் க ொழிற்சொகலைள் சட்டம், 1948, ேற்றும்  ிற இந் ிய 
 ொதுைொப்புக் குறியடீுைளுடன் இணங்குைிறது, அம  மநைத் ில் ILO 
ேொநொடுைள் 155 ேற்றும் 187 உடன் ஒத்துப்ம ொைிறது. 
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  ொதுைொப்பு நடவடிக்கைைளில் இடர் ே ிப் டீுைள், PPE வழங்ைல், 
மு லு வி அகேப்புைள், ேற்றும் அவசைத்  யொர்நிகல ஆைியகவ 
அடங்கும். 

 க ொடர்ச்சியொன  யிற்சி, கவளிப் கடயொன அறிக்கை, ேற்றும் 
ைொலமுகற ே ிப் ொய்வுைள்  ொதுைொப்பு  ைங்ைளில் நிகலயொன 
மேம் ொட்கட உறு ி கசய்ைின்றன. 

 

2.  ொதுைொப்புக் கைொள்கை (Safety Policy). 

 ேனி  வளங்ைகள முக்ைிய கசொத்துக்ைளொை அங்ைீைரித்து, வழக்ைேொன 
 யிற்சி,  ணிக்கைைள், ேற்றும்  டுப்பு நடவடிக்கைைள் மூலம் 
ைொயேில்லொ   ணியிடத்க  ஊக்குவிக்ைிறது. 

 NAEஇன்  ணியிடப்  ொதுைொப்புக் கைொள்கை அகனத்து 
கசயல் ொடுைளிலும்  ொதுைொப் ொன, ஆமைொக்ைியேொன, ேற்றும் 
ைொயேில்லொ  மவகல சூழகலப்  ைொேரிக்ை உறு ி அளிக்ைிறது. 

 நிறுவனம் க ொழிற்சொகலைள் சட்டம், 1948, ேற்றும்  ிற இந் ிய 
 ொதுைொப்புக் குறியடீுைளுடன் இணங்குைிறது, அம  மநைத் ில் ILO 
ேொநொடுைள் 155 ேற்றும் 187 உடன் ஒத்துப்ம ொைிறது. 

  ொதுைொப்பு நடவடிக்கைைளில் இடர் ே ிப் டீுைள், PPE வழங்ைல், 
மு லு வி அகேப்புைள், ேற்றும் அவசைத்  யொர்நிகல ஆைியகவ 
அடங்கும். 

 க ொடர்ச்சியொன  யிற்சி, கவளிப் கடயொன அறிக்கை, ேற்றும் 
ைொலமுகற ே ிப் ொய்வுைள்  ொதுைொப்பு  ைங்ைளில் நிகலயொன 
மேம் ொட்கட உறு ி கசய்ைின்றன. 

 

3.  ொலியல் துன்புறுத் ல்  டுப்பு ேற்றும் க ண்ைள் 

 ொதுைொப்புக் கைொள்கை (Policy on Prevention of Sexual Harassment 
and Safety of Women). 

 உள் புைொர்க் குழுக்ைள் (ICCs) மூலம் POSH சட்டம், 2013ஐ 
கசயல் டுத்துைிறது. 

 துன்புறுத் கல வகையறுக்ைிறது, ைடுகேயொன அ ைொ ங்ைகள 
அேல் டுத்துைிறது, ேற்றும்  ொலின உணர் ிறன் விழிப்புணர்கவ 
உறு ி கசய்ைிறது. 

 NAE  ொலியல் துன்புறுத் லுக்கு பூஜ்ஜிய சைிப்புத் ன்கே 
அணுகுமுகறகய அேல் டுத்துைிறது, அகனத்து ஊழியர்ைளுக்கும் 
 ொதுைொப் ொன ேற்றும் ேரியொக யொன  ணியிடத்க  உறு ி 
கசய்ைிறது. 
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 ஒரு உள் புைொர்க் குழு (ICC) POSH சட்டம், 2013க்கு இணங்ை அகனத்து 
புைொர்ைகளயும் ைைசியேொை விசொரிக்ைிறது. 

 இக்கைொள்கை துன்புறுத் கலத் க ளிவொை வகையறுக்ைிறது, 
அ ைொ ங்ைகள  ரிந்துகைக்ைிறது, ேற்றும்  ழிவொங்ைலுக்கு எ ிைொன 
 ொதுைொப்க  உறு ி கசய்ைிறது. 

 ைட்டொயப்  யிற்சி, விழிப்புணர்வு அேர்வுைள், ேற்றும் ைொலமுகற 
 ணிக்கைைள் அகனத்து கசயல் ொடுைளிலும்  ொலின உணர் ிறன் 
ேற்றும் க ண்ைள்  ொதுைொப்க  வலுப் டுத்துைின்றன. 

 

E. சுற்றுச்சூழல் நிகலத் ன்கேக் கைொள்கைைள். 

 

1. ைழிவு மேலொண்கேக் கைொள்கை / கசயல் ொட்டுக் ைழிவு 
மேலொண்கேக் கைொள்கை (Policy on Waste Management / Policy 

on Management of Operational Waste. 

 ைழிவு உற் த் ிகயக் குகறக்ைிறது ேற்றும் இந் ிய ேற்றும் சர்வம ச 
வி ிமுகறைளின் ைீழ்  ிரித் ல், ேறுசுழற்சி, ேற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு 
 ொதுைொப் ொன அைற்றல் நகடமுகறைகள ஊக்குவிக்ைிறது[cite: 78]. 

 நிகலத் ன்கே வொய்ந்  ைழிவு மேலொண்கே ேற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
 ொதுைொப் ிற்ைொன NAEஇன் உறு ிப் ொட்கட இக்கைொள்கை மைொடிட்டுக் 
ைொட்டுைிறது. 

 ைழிவு மூலத் ிமலமய ேக்கும், ேக்ைொ , ேற்றும் அ ொயைைேொன 
வகைைளொைப்  ிரிக்ைப் டுைிறது. 

 நிறுவனம் அகனத்து இந் ியக் ைழிவு மேலொண்கே வி ிமுகறைள் 
ேற்றும் சர்வம ச ேொநொடுைகள ( ொசல் ேற்றும் ஸ்டொக்ம ொம்) 
 ின் ற்றுைிறது. 

 வழக்ைேொன ைழிவு  ணிக்கைைள், ேறுசுழற்சி முயற்சிைள், ேற்றும் 
 ணியொளர்  யிற்சி ஆைியகவ க ொறுப் ொன ைழிவு கையொளு கல 
ஊக்குவிக்ைின்றன ேற்றும் சுற்றுச்சூழல்  ொக்ைத்க க் குகறக்ைின்றன. 

 

2.  ொதுைொப்பு, சுற்றுச்சூழல்,  ைம், ேற்றும் நிகலத் ன்கேக் 
கைொள்கைைள் (Safety, Environment, Quality, and Sustainability 
Policies). 

 NAEஇன் ஒருங்ைிகணந்  கைொள்கைைள்  ொதுைொப்பு, சுற்றுச்சூழல் 
 ொதுைொப்பு,  யொரிப்புத்  ைம், ேற்றும் நிகலயொன 
நகடமுகறைளுக்ைொன அ ன் உறு ிப் ொட்கட உறு ிப் டுத்துைின்றன. 



 

New Ambadi Estates Pvt. Ltd         Summary of Group Policies 
        [Doc no: NAE-FSC-GRP-14] Issued on 1st Apr 2025 

 
  ொதுைொப்புக் கைொள்கை: வழக்ைேொன  யிற்சி,  ணிக்கைைள், ேற்றும் 
 டுப்பு நடவடிக்கைைள் மூலம் ைொயேில்லொ   ணியிடத் ிற்ைொை 
 ொடு டுைிறது. 

 சுற்றுச்சூழல் கைொள்கை:  ல்லுயிர்  ன்கேகயப்  ொதுைொக்ைிறது, 
இயற்கை வளங்ைகளப்  ொதுைொக்ைிறது, ேற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
சட்டங்ைளுடன் இணங்குவக  உறு ி கசய்ைிறது. 

  ைக் கைொள்கை: க ொடர்ச்சியொன கசயல்முகற மேம் ொடு ேற்றும் 
 ங்கு ொைர் ஈடு ொடு மூலம் வொடிக்கையொளர்  ிருப் ியில் ைவனம் 
கசலுத்துைிறது. 

 நிகலத் ன்கேக் கைொள்கை: நீண்ட ைொல சுற்றுச்சூழல் ேற்றும் சமூைப் 
க ொறுப்க  ஊக்குவிக்ைிறது, காடுகள் அழிப்பரைத்  டுக்ைிறது, ேற்றும் 
நிகலயொன விவசொயத்க  ஊக்குவிக்ைிறது. 

 இயற்கை ைொப்புக் கைொள்கை: எஸ்மடட்டுைளுக்குள் உள்ள 
வனவிலங்குைள் ேற்றும் உள்ளூர் சுற்றுச்சூழல் அகேப்புைகளப் 
 ொதுைொக்ைிறது. 

 ேறு நடவு ேற்றும் நடவுக் கைொள்கை: ேை ணு ேொற்றப் ட்ட 
 ொவைங்ைகளப்  யன் டுத் ொேல் அ ிை ேைசூல்  ரும் ைன்றுைகள 
ேறுநடவு கசய்ய ஊக்குவிக்ைிறது[. 
  ல்லுயிர் ேற்றும் ேண்  ொதுைொப்க  ஊக்குவிக்ைிறது. 

  

F.  ைம் & க ொடர்ச்சியொன மேம் ொட்டுக் கைொள்கைைள் 

[cite: 90] 
 

1.  ைக் கைொள்கை (Quality Policy)  

 க ொடர்ச்சியொன கசயல்முகற மேம் ொடு,  ைங்ைளுடனொன இணக்ைம், 
ேற்றும்  ங்கு ொைர் ஈடு ொடு மூலம் வொடிக்கையொளர்  ிருப் ிக்கு 
உறு ியளிக்ைிறது. 

 

உள் கண்காணிப்பு மற்றும் தணிக்ககக் ககாள்கக (Internal Monitoring 
& Audit Policy)  

 வழக்ைேொன  ணிக்கைைள்,  ிருத்  நடவடிக்கைைள், ேற்றும் இணக்ைத் 
 ைவல்ைகள கவளிப் கடயொை ஆவணப் டுத்து ல் மூலம் 
க ொடர்ச்சியொன மேம் ொட்கட ஆ ரிக்ைிறது[cite: 94]. 

 

இந் ச் சுருக்ைங்ைள் நியூ அம் ொடி எஸ்மடட்ஸ்  ிகைமவட் லிேிகடட் 
(NAE) ஆல் கசயல் டுத் ப் டும் கைொள்கைைகள முன்கவக்ைின்றன. 
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முழுகேயொன ேற்றும் விரிவொன கைொள்கை ஆவணங்ைள் நியூ 
அம் ொடி எஸ்மடட்ஸ்  ிகைமவட் லிேிகடட் அலுவலைத் ில் 
 ைொேரிக்ைப் டுைின்றன, மேலும் அகனத்து  ங்கு ொைர்ைளின் குறிப்பு 
ேற்றும் இணக்ைத் ிற்ைொை நிறுவனத் ின் அறிவிப்பு  லகையில் 
 ைிைங்ைேொை ைொட்டப் டுைின்றன. 

 


